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El ambiente laboral y la sobrecarga de trabajo generan un desgaste físico y mental, ocasionando
estrés constante, fatiga crónica, y alteraciones en procesos cognitivos, generando fallas que nos
podrían parecer imposibles de cometer1.
El presente trabajo de investigación se adentra en los correlatos entre el nivel de estrés, desgaste
ocupacional y el desempeño en una tarea de atención selectiva, de enfermeras que laboran en el
ámbito hospitalario, se estudiará a la totalidad de  enfermeras de un hospital público del municipio
de León Guanajuato que cumplan con los criterios de inclusión, por el momento se han obtenido
muestras de 16 enfermeras, a las que se les tomó una porción de cabello para analizar niveles de
cortisol, posteriormente se aplicaron test psicológicos para evaluar estrés y desgaste ocupacional, y
finalmente se aplicó una prueba de atención selectiva, en la que se analizaron los aciertos, tiempos
de reacción y falsos positivos.
Se ha descrito un tiempo de reacción medio de 476 milisegundos y en cuanto al estrés, 2 enfermeras
presentan puntajes elevados, mientras que diez obtuvieron puntajes representativos de un Desgaste
Ocupacional, sigue la aplicación de instrumentos y se ha terminado de estandarizar el procedimiento
para la extracción de cortisol de la muestra de cabello.
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