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PERSPECTIVA DE LAS MUJERES MILLENNIAL EN EL. MUNDO LABORAL
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En la actualidad la participacién laboral que tiene la mujer cada dia va creciendo de una manera significativa y sobre todo la generacién que esta
revolucionando el entorno profesional del género femenino; “las millennial” nacidas entre 1980 y 1995. Debido a que tienen un nivel educativo
mayor, a lo que existia con modelos anteriores a 1980, ahora son mas ambiciosas profesionalmente y seguras. Se estima que las mujeres milenio
formen aproximadamente el 25% de la fuerza laboral mundial en 2020 La presente investigacién es descriptivo-cualitativo ya que se utilizé
como herramienta Unica, investigacion documental, el cual tiene el objetivo de identificar como la mujer milenio percibe su desempefio en el
ambito laboral y como las empresas deben de comenzar a ser parte del cambio aunado de aceptar la diversidad de liderazgo. Las mujeres se
califican al mismo nivel que los hombres en conocimientos financieros, econémicos y de negocios y mas altos que los hombres en conocimientos
académicos y habilidades de negocios* Concluyendo que las empresas deberdn hacer su mayor esfuerzo para la diversidad de liderazgo de
genero logrando asf atraer, retener e involucrar a las mujeres milenio dado que muestran menor tendencia a dejar su empleo para formar una
familia, sino mas bien por la falta de oportunidades profesionales.
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