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La satisfacción profesional  y laboral  de los docentes de TecNM son temas preocupantes en la
actualidad, esto se deriva de que el docente es un factor clave para lograr el objetivo principal de los
centros educativos de este nivel. Anaya y López (2015) mencionan que los estudios basados en este
tema indican que la satisfacción laboral está positivamente asociada con la permanencia en el puesto
de  trabajo,  la  implicación  en  la  consecución  de  los  objetivos  educativos  con  los  alumnos,  la
disposición a la innovación educativa y a la experimentación de metodologías y recursos didácticos
más eficientes en pro de esos objetivos, el compromiso con su trabajo, y con la disposición a su
propio perfeccionamiento como profesor. Este trabajo parte del supuesto de que la satisfacción de
los docentes tiene un impacto significativo en la calidad de la educación. El objetivo fue determinar
qué factores dan lugar a la insatisfacción y medir el nivel de satisfacción los docentes del TecNM en
el estado de Guanajuato Se realizó una entrevista semiestructurada y un cuestionario para recopilar
información de interés. Los resultados presentaron variaciones significativas principalmente entre
los docentes de tiempo parcial y tiempo completo, sin embargo, la satisfacción de los docentes si
influye en la calidad de la educación impartida en estas instituciones. 
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