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El presente trabajo se desarrolld desde una perspectiva no critica, sino todo lo contrario, se
pretende primeramente corroborar si el docente aprovecha las nuevas tecnologias que prometen
una verdadera transformacion en la ensefianza y en un segundo término, proponerle al docente
diversas tecnologias de aprendizaje que propician la adquisicién de mejores conocimientos para
los estudiantes en este nivel superior. La inquietud de abordar este tematica surge a partir de las
reformas presentadas en los ultimos anos en el sistema educativo mexicano, quedando en manos del
docente el cumplimiento o fracaso de conseguir estos cambios por medio de la correcta vinculacion
en el aula de estrategias, técnicas y herramientas tecnoldgicas. En la captacién de datos se
determindé una muestra poblacional de un universo de estudio de 30 docentes que integran la
plantilla de la Licenciatura en Administracion de la Sede la Barca correspondiente al calendario
2017 B, para el célculo de la muestra se acepta un intervalo de confianza de un 90%, un error
muestral del 7% y una probabilidad de éxito del 50% y de fracaso 50%. Asi mismo se disefi6 y aplico
un cuestionario que consta de 6 apartados: Datos de identificacidon, formacion personal, disposicion
de recursos tecnologicos, conectividad a internet, manejo de herramientas y cursos sobre manejos
de tecnologias. Posteriormente se realizo las etapas de tabulacion y andlisis mediante el software de
SPSS, para finalmente llegar a conclusiones, entre las cuales podemos mencionar: para las
necesidades de comunicacion el docente lo hace a través de correo electronico y redes sociales en
las siguientes proporciones: un 50 % utiliza el correo electrénico, un 20% el Facebook y un 30% el
whatsapp.



