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La mentoria por pares (denominado lobomentores) en la Universidad Auténoma de Puebla fue implementada a partir

del afio 2014, antes de éste, la actividad estaba delegada a profesores y/o investigadores en cada area o unidad
académica que integra la Universidad. Para este estudio se tomaron datos desde el afio de inicio hasta 2017 de las
mentorias, se realizé un analisis de estadistica descriptiva del apoyo académico, convivencia y asesoria en los grupos
de nuevo ingreso, durante este periodo de tiempo a partir de la implementacién del programa, ademads de la
participacion por género y por perfil de alumno dependiendo del programa educativo en que se encuentra en la
Facultad de Ciencias de la Electronica, comparada con datos anteriores al 2014. Del estudio realizado se observé que
las mentorias por pares se incrementaron con respecto al numero de lobomentores, asesorias académicas y
administrativas comparado con el inicio del programa. Ademas cabe destacar que aumentaron el nimero de
lobomentores de género femenino considerando que es una facultad con un porcentaje bajo en este género. Esto
indicé que la implementacion de este programa propicié la convivencia, la adaptacion a la vida universitaria y el
desarrollo integral de los asesorados. Por otro lado los lobomentores desarrollaron su liderazgo, enfatizando que su
participacion no representa beneficio académico ni econémico en el programa.



