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Los egresados como una fuente información se enfrentan a los distintos desafíos en el mercado de
trabajo,  lo  que  permite  que  las  Instituciones  de  Educación  Superior  (IES)  los  preparen  de
conocimiento  para  la  vida  profesional,  en  este  sentido  las  capacidades  y  habilidades  que  son
adquiridas durante la carrera determinara las posibilidades de inserción laboral, para efectos de
este estudio se pretende analizar los factores que inciden para el proceso de inserción al mercado
trabajo,  donde  la  mujer  egresada  de  la  Facultad  de  Medicina  Veterinaria  y  Zootecnia  de  la
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla juega un papel importante, a su vez se debe agregar
también que el egresado ha enfrentado algunas dificultades para colocarse laboralmente, es posible
que sea debido a  la  falta  de experiencia  laboral,  al  desconocimientos de mecanismos para su
inserción, o simplemente la poca actualización profesional, en los análisis realizados a partir de la
base  de  datos  extraídos  del  Programa Institucional  de  Seguimiento  a  Egresados,  se  pretende
evidenciar los resultados de la formación para con la vida laboral,  específicamente del  género
femenino, con ello se pretende indagar la situación laboral después del egreso, además de los
mecanismos para su colocación en el ejercicio laboral y que competencias genéricas impacta para
insertarse de manera satisfactoria. En conclusión, los hallazgos obtenidos en el desarrollo de este
estudio permitirán reforzar el plan de estudios contribuyendo con la calidad educativa y analizando
los distintos mecanismos que ayudan al egresado en su proceso de inserción al mercado laboral. Así
mismo, se analiza la información para obtener resultados y llegar a las conclusiones para sugerir
áreas de oportunidad al programa educativo y sobretodo datos que evidencien el quehacer en el
ámbito laboral de la mujer Médico Veterinario de la BUAP.


