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El capital humano es el motor que mueve a los sistemas sanitarios en Guanajuato, la directriz a
seguir está marcada por un liderazgo organizacional definido por Maxwell como la capacidad para
mejorar a las personas en su área, con la orientación de un líder (Maxwell, 1976).
Sus capacidades y habilidades influyen dentro del proceso organizacional donde se modifica, induce
y anima a los profesionales sanitarios públicos a efectuar sus labores con entusiasmo y por su propia
voluntad. 
Portabilidad, es un programa nacional del seguro popular que brinda atención médico-quirúrgica,
farmacéutica y hospitalaria sin importar la entidad federativa de residencia, ni la capacidad de pago
del afiliado. Fundamentado en la norma NOM-004-SSA-2012 la misión es tener finanzas sanitarias
equitativas  ya  que el  monto  lo  cubre  la  entidad federativa  de  adscripción todo el  proceso es
supervisado minuciosamente por el líder.
Al sur de Guanajuato se localiza un hospital público de 2° nivel que ejecuta magistralmente el
proceso portable.
En el año 2017 se genera un monto portable de $2,338,745.28M. N sumando 302 casos de éxito y un
total perdido de $96,862.08M.N producto de 9 casos sin éxito.
Para el 2018 cambia el líder nosocomial el cual impulsa portabilidad originando un importe de
$3,384,907.24  M.N producto  de  420  atenciones  exitosas  solo  2  casos  rechazados  provocando
$18,672.25M.N.
Concluyendo la batuta del nuevo líder aumenta la suma portable en $1,046,161.96 M.N así como
118  procesos  portables.  Colocándolo  en  el  1°lugar  portable  de  estancias  hospitalarias  del
Guanajuato.
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