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La enfermería a lo largo de su historia ha tenido diversos cambios que se han visto reflejados en las
actividades de la práctica asistencial. Éstos, se relacionan con las actuales posiciones laborales que
ocupa el personal de enfermería, con la inclusión de la tecnología en el cuidado de la salud y con la
transición de una formación técnica a una con estudios de posgrado. Investigación cualitativa de tipo
fenomenológica interpretativa. Se utilizó como instrumento una guía de preguntas relacionadas con
las  funciones  asistenciales  en  el  quehacer  de  enfermería.  Se  realizaron  entrevistas
semiestructuradas (previo consentimiento informado) a personal  de enfermería con 10 años de
experiencia o más en la práctica asistencial en instituciones de salud (seleccionados a través del
“típico ideal”). El análisis de la información se realizó según la propuesta de Krueger: obtención de
información,  captura,  organización y  manejo de la  información,  codificación de la  información,
verificación con informantes, reunión con colaborador y divulgación de resultados. Los  criterios de
rigor  metodológico  empleados  fueron  la  credibilidad  y  auditabilidad.  Se  llevaron  a  cabo  los
principios éticos: autonomía, respeto, beneficencia y no maleficencia. Se identificaron dos grandes
temas: origen de los cambios, integrado por  los subtemas: contexto social, formación académica,
nivel de compromiso. El segundo tema se denominó: consecuencias de los cambios, integrado por los
subtemas:  consecuencias  negativas  y  consecuencias  positivas.  Los  cambios  en  las  funciones
asistenciales  significan  para  los  participantes  nuevas  perspectivas  laborales  en  el  ámbito
institucional  y  el  ejercicio  independiente.


