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RESUMEN

La inquietud de estudiantes que inician con su carrera profesional, despierta el interés en poder
seleccionar la especialidad adecuada y conveniente y solventar una necesidad que busca el sector
productivo o de servicios. Conocer el porcentaje de ingenieros en electrénica que ejercen y no su
profesion, es un tema de investigacion poco estructurado e investigado, por lo que se busca
orientar hacia a un enfoque mixto y de investigacién exploratoria, descriptiva y documental. Se
inicia la busqueda de informacion en el propio departamento académico de Electronica, donde
lamentablemente aln no se ha llevado a cabo un andlisis del problema, por lo que se desconoce el
porcentaje de la tasa de egresados desarrollando actualmente su profesion. Por lo que surgen las
siguientes preguntas de investigacion: ¢Qué factores implican que un ingeniero recién egresado
de la carrera de ingenieria electrénica, le sea dificil laborar profesionalmente? ¢ Cual es el perfil
profesional que por lo general solicitan las empresas? ¢Qué requisitos son necesariamente
indispensables para obtener un empleo al egresar de la carrera?. De acuerdo a los resultados
obtenidos a partir del precedente del historial institucional y con la Ultima generacion de egreso de
estudiantes (2010-2014). Muestra una tasa de empleo baja con un 61% de egresados titulados
que no practican su profesién. Sin embargo el 41% de alumnos pretenden continuar con un
posgrado, el 51% buscar un trabajo inmediatamente al egresar y solo un 8% planea trabajar y
estudiar.

1. INTRODUCCION

Actualmente el seguimiento de egresados de la carrera de ingenieria electronica en el
departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica (DIEE) del Insituto, ain no ha sido desarrollado
con formalidad, por lo que no se cuenta con un antecedente del porcentaje aproximado de
egresados que se encuentran en el campo laboral desempefiando la carrera académica en que se
prepararon. Por los periddicos locales, se encuentra un numero considerable de investigaciones
realizadas sobre el tema, alrededor del 40% de los profesionistas no ejercen la carrera, sin
embargo, solo menciona a profesionistas en general, no de ingenierias o licenciaturas y mucho
menos de una ingenieria en especifico como lo es en este caso, ingenieria electronica. Esta
situacién determina un area de oportunidad, ya que los alumnos de ésta especialidad seleccionan
la carrera esperando tener un trabajo remunerado y debido a la demanda observable cada vez se
dificulta mas la actividad laboral para este campo profesional en la regiéon. Razén por la que se
lleva cabo la presente investigacion, con la finalidad de conocer el indice de ingenieros en
electrénica egresados del Instituto tecnoldgico de la laguna tomando como muestra los alumnos
gue se hayan titulado en el periodo 2013-2014 asi como presentar un analisis a los perfiles de
puestos de las empresas que emplean Ingenieros en electrénica y concluir que herramientas en
necesario reforzar en el alumnado buscando su mejor desempefio en el area laboral. Se espera
que a través de ésta investigacién y del andlisis de los resultados obtenidos de la encuesta
aplicada a estudiantes que cursan el IX semestre de la carrera, permita llevar un seguimiento de
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egresados el cual no cuenta dicho departamento académico y conocer de manera alguna una
perspectiva mas amplia de los requisitos que una empresa solicita del sector productivo o de
servicios solicita.

2. TEORIA

la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
del tercer trimestre solo 40 de cada 100 profesionistas en México tienen un empleo relacionado
con su formacién universitaria, se observa que habla de profesionistas en general y a nivel
nacional. La informacion regional arroja resultados que entre el 40% y 50% de los buscadores de
empleo que llegan a la bolsa de trabajo del Instituto Coahuilense de la Juventud (Icojuve) son
recién egresados y que pese a concluir su formacién académica, no logran incorporarse al
mercado laboral. Ahora a nivel de Instituto, no se cuenta con un control de egresados de
generaciones atras ni mucho menos de generaciones recientes como las requeridas para esta
investigacién, es hasta ahora durante el 2014 que el DIEE considera las acciones necesarias para
realizar un control de egresados. Segun al revista Manufactura, los empleadores (60%) consideran
que los egresados tienen carencias en su formacion profesional al ingresar al mundo laboral; por
una parte los conocimientos parecen estar cimentados, pero alejados a las necesidades del mundo
laboral, esta revista se dedica a publicar temas relacionados con la tecnologia y el avance en esta
misma. Las empresas requieren a profesionales que no sélo tengan los conocimientos técnicos,
sino que combinen otras habilidades que van desde la expresion oral, idiomas hasta el liderazgo;
Segun Hays de México, una empresa de reclutamiento que cuenta con establecimientos a nivel
mundial menciona que los profesionistas tienen que equilibrar la parte profesional con la
comportamental, esta Ultima no se consigue con soélo ver el CV, sino que es necesaria una
entrevista; Las empresas en México buscan mucho los idiomas. Otras cualidades, como el
liderazgo, los conocimientos especificos y el manejo de software también son relevantes para los
reclutadores. Estos requisitos no cambiardn con el paso del tiempo, por el contrario, a ellos se
sumaran otros nuevos. La relevancia de los idiomas en un mundo cada vez mas interconectado,
con grandes conglomerados de negocios repartidos en los cinco continentes, crece en relevancia,
incluso para carreras técnicas, que son las mas demandadas en la actualidad en el mercado
mexicano. Hays es el grupo lider internacional en reclutamiento profesional para puestos de
mando medio y alta gerencia, con presencia mundial en 33 paises. Hays inicié su operacion en
México en 2010 y actualmente cuenta con 6 areas de especializacion profesional: Contabilidad y
Finanzas, Ingenieria, Mercadotecnia y Comercial, Recursos Humanos, Life Sciences y Tecnologia
de la Informacion y Telecomunicaciones.

Experimental y No-experimental. Cuando se clasifican las investigaciones tomando como criterio el
papel que ejerce el investigador sobre los factores o caracteristicas que son objeto de estudio, la
investigacion puede ser clasificada como experimental o no-experimental.

Transversales y Horizontales. La investigacion segun el periodo de tiempo en que se desarrolla
puede ser de tipo horizontal o longitudinal cuando se extiende a través del tiempo dando
seguimiento a un fendmeno o puede ser vertical o transversal cuando apunta a un momento y
tiempo definido

3. PARTE EXPERIMENTAL

TIPO DE INVESTIGACION . La investigacion se centra en los ingenieros electronicos egresados
durante el periodo 2013-2014 que cuentan con su titulo del Instituto Tecnolégico de la Laguna, no
incluyen los pasantes de ingenieria. Iniciando con un disefio No experimental de tipo Transversal,
dado que se centra en analizar cual es el nivel o estado de una o diversas variables en un
momento dado, este tipo de disefio tiene un procedimiento que consiste en medir un grupo de
personas, una 0 mMas variables y proporcionar su descripciéon. Nuestras variables en esta
investigacién son: Especialidad de mayor indice laboral de los egresados durante el periodo
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2013-2014. Porcentaje de alumnos de Ultimos semestres que cuentan con una propuesta laboral.

Perfil que debe cubrir un Ingeniero Electrénico en las empresas. Se aplica la investigacion en

campo, en el que el alcance es explorar, describir y explicar la situacion que inquieta a jévenes

estudiantes de la carrera en cuestion.

DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA. Anélisis FODA del campo laboral de los ingenieros electronicos
disefo de estrategias de actuacion

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Formacién académica excelente 1. Falta de iniciativa
2. Nivel de inglés suficientemente alto. 2. Poca capacidad de expresion oral.
3. Variedad de especialidades en el area 3. Dificultad en la toma de decisiones
de Electronica. 4. Ser perfeccionistas con resultados
4. Capacidad para adaptarse a nuevas contraproducentes
tecnologias
OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Residencias profesionales 1. Bajatasa de empleo en la region.
2. Estudios de posgrado 2. Se requiere de un perfil especifico de
3. Desarrollo profesional fuera de la especializacion.
region. 3. Busqueda de Ingenieros fuera de la
region.

ANALISIS DE RESULTADOS. Se procede hacer la recoleccion de datos en el Departamento de
Eléctrica-Electrénica (DIEE) de los alumnos que egresaron durante el periodo 2013-2014. Se toma
en cuenta como tamafio muestra los estudiantes egresados en el periodo 2013-2014 que
actualmente ya cuentan con su titulo de ingeniero electrénico. Los medios de comunicacion
como via telefénica y correos electréonicos son técnicas utilizadas para la obtencién precisa de los
datos de las propias empresas de la region, y la herramienta utilizada es la encuesta que se
aplica a alumnos de Séptimo a Noveno Semestre del area de electrénica del instituto tecnologico
de la Laguna y mediante el histograma se organizan los datos obtenidos que posteriormente son
analizados para proporcionar un resultado claro y preciso.

4. CONCLUSIONES

Segun los resultados de la investigacion, la tasa de empleo es baja, con un 61% de los egresados
titulados desempleados, aunque el tiempo que llevan de haber egresado es relativamente corto, se
debe tomar en cuenta que existen alumnos de séptimo, octavo y noveno semestre que ya tienen
una propuesta de trabajo en empresas como hospitales,
Comisién Federal de Electricidad, John Deere y Pefioles,
esto se refleja en los resultados de la encuesta
presentando que el 86% de los alumnos ejercerd sus
conocimientos adquiridos en el ambito profesional.

Area de especialidad en
Ingenieria Electronica

27% El 51% de los alumnos de ultimos semestres planean
B’- trabajar o buscar un trabajo inmediatamente después de
obtener su titulo, el 41% planea seguir estudiando un

32% posgrado, y el 8% restante planea estudiar y trabajar.

Con las encuestas aplicadas se concluye que, actualmente
; : W la especializacién con mayor demanda laboral es en el area
M Biomedica M Telecomuniciones de bi Adi d d la i ti i6n |

Py R AR e biomedica, ya que de acuerdo a la investigacion los
Control resultados muestran que la mayoria de los alumnos,
provienen de ésta area, seguida por el area de

comunicaciones y el area de control y automatizacion, y por consiguiente de las especialidades
gue se encuentran mas saturadas son las de Biomédica, Comunicaciones y Automatizacion y
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control, y la especialidad menos saturada es la de Energias renovables, esto considerando
estudiantes del séptimo semestre. Y por ultimo las empresas demandan en un ingeniero el uso de
diferentes software, algo que concuerda con la informacion proporcionado por Hays de México, en
la que menciona que las empresas buscan un ingeniero o profesionista que domine diferentes tipos
de software asi como el manejo de un idioma o mas, diferentes al maternal, entre los que destacan
el Inglés, Francés, Aleman.
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