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RESUMEN

Los que se dedican a la docencia, se dan cuenta que los estudiantes aprenden de diferentes
maneras, lo perciben desde el inicio del periodo escolar, todos tienen un estilo en particular y éste
esta intimamente relacionado con el tipo predominante de inteligencia que se posea. La idea
central, que viene a ser el objetivo de este trabajo es identificar en los estudiantes de nuevo
ingreso a la Licenciatura de administracién del Cucienega, Sede La barca, las distintas formas
para llegar al aprendizaje. Se aplicé el test basado en el modelo de la programacion
neurolingiiistica de Bandler y Grinder. Esta prueba esta compuesta de cuarenta preguntas, sin
embargo dedicamos especial atenciébn a cuatro: 6.-Tipo de examenes; 11.- Facilidad para
aprender; 20.- Forma de recordar; 27.- Facilidad para entender. Los datos recopilados fueron
procesados, graficados, analizados para tratar de encontrar los tipos de inteligencias, kinestésica,
auditiva o visual que conforman al grupo, que se deben conjugar y buscar las estrategias
metodolégicas mas acordes a esas caracteristicas, para asi lograr un impacto sinérgico en su
aprendizaje.

1. INTRODUCCION

Las personas aprenden de manera muy dinamica, lo hacen desde que nacen hasta que mueren
mediante una forma compleja, sistémica, multisensorial, autogestiva, autocorrectiva, creativa,
transdiciplinar y valoral. Ante esta diversidad no es de sorprendernos que cada estudiante utiliza
diferentes estrategias para alcanzar su aprendizaje, conocer los estilos nos lleva a las siguientes
ventajas: Para el estudiante en la capitalizacién de sus capacidades cuando se concentra en el
aprendizaje. Para el profesor, en la deteccion de necesidades de fomentar los estilos de
aprendizaje con enfoque superficial o profundo y de logro, la oportunidad de identificar, formular y
aplicar metodologias docentes que estimulen en los estudiantes la puesta en practica de
habilidades y destrezas relacionadas a su estilo de aprender. Para los tutores servird como base
para la canalizacion a areas especializadas cuando se identifiquen debilidades en aspectos
psicolégicos, sociales, econdmicos. Finalmente para la institucién en la disminucién de la desercion
escolar temprana derivado del bajo aprovechamiento escolar.
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Los estilos son formas en que la gente prefiere procesar la informaciéon y manejar las tareas, pero
no son sinénimos de capacidades. Las capacidades constituyen la facultad para aprender y
ejecutar las habilidades, los estilos son formas habituales de procesar y utilizar la informacion.

El término “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cada persona utiliza su propio método
0 estrategias para aprender. Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como
indicadores relativamente estables de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus
ambientes de aprendizaje, es decir, tienen que ver con la forma en que los estudiantes estructuran
los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacién, resuelven los problemas,
seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico), etc. Los rasgos afectivos se
vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje, mientras que los
rasgos fisioldgicos estan relacionados con el género y ritmos bioldgicos.

2. TEORIA

Literalmente existen diferentes modelos y teorias que explican los estilos de aprendizaje, aun
cuando estos modelos contienen una clasificacion distinta, todos ellos tienen puntos en comun que
permiten establecer estrategias para la ensefianza a partir de los estilos de aprendizaje. En esta
investigacién nos basamos en el modelo de la programacién neurolingliistica de Bandler y
Grinder, toma en cuenta que tenemos tres grandes sistemas para representar mentalmente la
informacidn, el visual, el auditivo y el kinestésico.

El nuevo modelo educativo en el nivel superior se centra en el aprendizaje, implica una manera
distinta de pensar y desarrollar la practica docente, asi mismo, cuestiona el paradigma centrado en
la ensefianza repetitiva, de corte transmisivo-receptivo que prioriza la adquisicion de informacion
declarativa, inerte y descontextualizada. Su referente principal del nuevo modelo, es la concepcién
constructivista y sociocultural del aprendizaje y de la ensefianza, segun la cual el aprendizaje
consiste en un proceso activo y consciente que tiene como finalidad la construccién de significados
y la atribucién de sentido a los contenidos y experiencias por parte de la persona que aprende.

El termino enfoques de aprendizajes, acufiado inicialmente por Marton y Sélj6 (1976), se refiere a
la adaptacién de estrategias de estudio que llevan a cabo los alumnos para afrontar distintas tareas
a lo largo de la vida como estudiantes. En esta misma linea, Biggs (1987) definié los enfoques de
aprendizaje como los procesos de aprendizaje que surgen de las percepciones que los estudiantes
tienen de las tareas académicas, influidas por sus caracteristicas de tipo personal. Este concepto
fue el punto de partida para el marco conceptual genéricamente conocido como “la teoria de los
enfoques de aprendizaje de los estudiantes” (Student’s Approach to Learnnig; SAL) (Biggs,
Kember y Leung, 2001),

La literatura sobre los estilos, tratando de rastrear sus inicios, encontramos que algunos autores
sugieren su origen en la psicologia cognitiva, aunque pueden rastrearse antecedentes en la
literatura Clasica Griega (Vernon 1973). Martinsen (1994) hace referencia a que la concepcion de
James (1890), sobre las diferencias individuales contribuy6 a la creacion del constructo de estilos.
Rayner y Riding (1997) sefialan a Barlett (1932) como un precursor de investigaciones sobre
diferencias individuales en cognicién. Por Gltimo Grigerenko y Sternberg (1995) le atribuyen a
Allport (1937), la creacién del constructo ‘estilo’ asociado con la cognicién cuando desarroll6 la idea
de ‘estilos de vida’
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Una vez analizados los datos derivados de los items se pudo constatar la propuesta de los
supuestos que enmarca la teoria de la programacién neurolinglistica, en la que consideran que
las vias de ingreso de la informacion (ojo, oido, cuerpo) resultan fundamentales en la individualidad
de cada individuo y en las preferencias de quien aprende o ensefia.

3. PARTE EXPERIMENTAL

La resultados en la figura 1 muestran que los estudiantes que ingresan a la Licenciatura en
Administracién en el calendario 2015 A del Cucienega Sede la Barca, corresponde en un 52%
mujeres y un 48% hombres, los cuales manifiestan preferencias por distintos estilos de
aprendizaje, sin embargo, el de mayor incidencia es el kinestésico, (35 %), seguido del visual
(33%) y finalmente el auditivo (32%). Se puede concluir que las estudiantes prefieren aprender
practicando, y posteriormente que la teoria propuesta tenga relacién con lo que observa y
escucha.

Figura 1 Estilo de aprendizaje
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La figura 2 sefiala la preferencia sobre los tipos de examenes donde un 76% tiene preferencia
por los examenes de opcion multiple, el 14% escrito y solo el 10% en forma oral, el estudiante
adquiere aprendizaje més lento que los sistema visual o auditivo, con ello las respuestas estan
menos sujetas a la adivinacién pero tiende a dejar de leer cuando ha encontrado su respuesta que
considera adecuada.

Figura 2 ¢Que tipo de examen se te facilita mas?

Examen oral
]10
Examen escrito
14
Examen de opcion multile
176
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En la figura 3 se expresa la forma en gque se facilita aprender algo, un 43% lo genera escribiendo
varias veces, un 38% repitiéndolo y solo un 19% relacionidndolo, al estudiante le cuesta
comprender lo que no puede poner en practica, necesita una vision mas detallada, asi como
saber hacia dénde va y la forma en que se complementa con su estudio o trabajo.
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Figura 3 ¢De que manera se te facilita aprendera algo?

Relacionandolo con algo
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Escribiendolo varias veces
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Repitiendo en voz alta
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La figura 4 muestra las preferencias de los estudiantes cuando tratan de recordar algo, lo
representan con 81% a través de una imagen, un 19% lo prefiere a través de emociones, el
alumno aprende con lo que ve y lo que hace, le cuesta recordar lo que escucha, necesita estar
involucrado personalmente en alguna actividad y con ello evitar que los conocimientos no queden
obsoletos.

Figura 4 Cuando tratas de recordar algo, ¢ Como lo haces?

A traves de sonidos -
Atraves de emociones
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A traves de imagenes
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La forma de preferencia para entender algo se muestra en la Figura 5, en la cual un 43% de
estudiantes prefiere que se lo expliquen verbalmente, un 19% atreves de imagenes Yy solo el 38%
mediante la realizacion de un ejemplo sobre reflejado en una actividad. El estudiante aprende lo
que oye, a base de repetirse paso a paso todo el proceso, si se olvida un paso se pierde No tiene
una vision tan global y requiere de que se le esté conduciendo.

Figura 5 ¢ Como se te facilita entender algo?

Cuando se realiza atraves de una actividad 138
Cuando utilizan medios visuales 1 119
Cuando te lo explican verbalmente 1 143
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Para la planeacién de las clases el docente tendra que adaptar su metodologia didactica con
actividades que promueva la facilitacibn para cada tipo de aprendizajes especificos, entre las
cuales se pueden usar:
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Aprendizaje Visual; Ver, mirar, imaginar, lecturas, peliculas, dibujos, videos, mapas conceptuales
y mentales, carteles, diagramas, fotografias, graficas, diapositivas, pinturas, trasparencias,
fotocopias, exposiciones, juegos, estudios de casos, computadora, lista de cotejo, redes sociales,
entre otros.

Aprendizaje Auditivo: Escuchar, cantar, debates, discusiones, cintas, lecturas, hablar en publicos,
telefonear, grupos pequefios, entrevistas, conferencias.

Aprendizaje Kinestésico: Tocar, mover, sentir (emocion) trabajo de campo, pintar, dibujar, bailar,
laboratorio, hacer cosas, mostrar y decidir, reparar, planeacién de proyectos, Aprendizaje basado
en problemas, estudio de casos.

4. CONCLUSIONES

1.- En cuanto a estilos de aprendizaje, el mayor incidencia es el kinestésico, (35 %), visual (33%) y
auditivo (32%). Se puede concluir que las estudiantes prefieren aprender practicando,

2.- Un 76% tiene preferencia por exdmenes de opcion mdaltiple, 14% escrito y 10% en forma oral.
3.- La forma en que se facilita aprender algo, un 43% lo genera escribiendo varias veces, un 38%
repitiéndolo y solo un 19% relacionandolo, le es dificil comprender lo que no puede practicar.
4.-Cuando tratan de recordar, un 81% a través de una imagen, 19% a través de emociones.

5.- La preferencia para entender algo, un 43% prefiere que se lo expliquen verbalmente, un 19%
por imagenes Yy solo el 38% mediante la realizacién de un ejemplo.

Bajo estas perspectivas de generacion de aprendizaje el docente debe buscar aquellos caminos
mas adecuados para facilitarlo, cuidando de no etiquetar un estilo en particular, estos estilos que
se consideran estables, pueden cambiar, suelen ser diferentes en situaciones, ademas de que
pueden ser susceptibles de mejorarse.

Sin embargo no solo se debe cambiar las estrategias empleadas en el proceso ensefianza-
aprendizaje, también debe existir una evolucién en los nuevos roles profesionales del profesorado
universitario, siendo uno de los mas importantes la funcién tutorial que los conduce a la
apropiacién del conocimiento atreves de las diferentes formas en que los estudiantes comprendan
y conozcan su estilo de aprendizaje y estudio, asi como identificando posibles casos de desercion
temprana.
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