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RESUMEN
El presente trabajo es la culminación de una línea de investigación  presentada en los congresos en los dos años anteriores, perfil de ingreso académico y de procedencia (2013), situación socioeconómica de los estudiantes de la carrera  (2014)  y ahora el perfil de egreso.                                        
Los resultados obtenidos son importantes para corroborar si los objetivos de formar profesionistas con buena calidad de vida y acordes a las necesidades de la región se están cumpliendo.                       Se realizó a través de un muestreo, utilizando un cuestionario que fue aplicado a la población de egresados en el periodo antes citado. El Universo de estudio fueron 196 alumnos  entre Pasantes, Graduados y Titulados de un total de 232 inscritos.
Para el cálculo de la muestra se acepta un índice de confianza del 90%; Un error muestral  del 7%; Una Probabilidad de Éxito  del 50% y  de Fracaso  50%, dando una muestra de 83.3.  Redondeando tomamos 85 muestras en forma aleatoria simple. 
El cuestionario consta de 6 apartados: Datos Personales; Formación Profesional; Situación Laboral; Ubicación Laboral; Expectativas de desarrollo; y Apreciación Universitaria. 
Posteriormente realizamos las etapas de tabulación y análisis de los resultados, utilizando el software de SPSS, para finalmente llegar a conclusiones,  algunas de ellas: 
El 65.8% ya está titulado, de los cuales el 25% fue por promedio, el 23.68% fue por CENEVAL y el 38.16% por examen global. El 84.7% ya se encuentra trabajando y el sueldo mensual promedio es de $7,807 pesos,  poco más de 4 salarios mínimos.

 1.- INTRODUCCIÓN.
Algunas de las conclusiones presentadas en los trabajos anteriores:
En el 2013, la población estudiantil   de la carrera era un  63.2% de género femenino y un 36.8% de  masculino. En el 2014, el 93% eran hijos solteros y sin compromiso de tener dependientes económicos. Se encontraban con una relación laboral formal el 30.5%, pero  de éstos solo el 56.5% eran trabajos relacionados con la carrera. El 39% de los que trabajan ganaban sueldos muy pobres, sin embargo el 58.7%  está en la escala de más de 1 a 5 salarios mínimos.
Lo anterior servirá para apreciar  los cambios más significativos entre el estudiante y el egresado, luego realizar su análisis que permita llegar a conclusiones. 
                                                                                                                                 
2.-TEORÍA.
 Partiendo de la información del Departamento de Control Escolar del CUCIENEGA se delimitó el Universo de Estudio, tomando  196 alumnos  entre Pasantes, Graduados y Titulados de un total de 232 inscritos. Estudiantes que ingresaron a la licenciatura desde el ciclo 2006-B hasta el 2010-A, terminando sus estudios secuencialmente hasta el 2014-A. Para el cálculo de la muestra se acepta un índice de confianza del 90%; Un error muestral  del 7%; Una Probabilidad de Éxito  del 50% y  de Fracaso  50%, dando un total de 83.3. Redondeando se aplicaron a 85 muestras en forma aleatoria simple. 
El cuestionario consta de 6 apartados: 
1.-Datos Generales; sexo, estado civil, cantidad de hijos,  titulación y por cuál de las modalidades. 2.- Formación Profesional; si los conocimientos recibidos le permitió colocarse, la principal dificultad para encontrar empleo, si considera que la carrera contribuye al desarrollo de la región, la habilidad más importante adquirida en la carrera.           
 3.- Situación Laboral; tiempo que duró para conseguir trabajo y la relación de éste con su carrera, los requisitos que la empresa tomó en cuenta para su aceptación.
 4.- Ubicación Laboral; actual trabajo y mecanismo de ingreso, la región, tamaño y giro de la empresa donde labora, situación y área del empleo, habilidades que le exige el puesto y si la empresa le ofrece oportunidad de desarrollo. 
5.- Expectativas de desarrollo; área en que les gustaría especializarse y  aspiraciones.  
6.- Apreciación Universitaria; cómo fue el ambiente estudiantil,  trato con profesores y autoridades, calidad de servicios  administrativos y de la biblioteca, nivel académico de los profesores.                                            Luego se realizó la etapa de tabulación y gráficas utilizando el software de SPSS (Programa Estadístico para Ciencias Sociales).Finalmente se hizo el análisis de los resultados y conclusiones.

3.-PARTE EXPERIMENTAL   (Tabulación y Gráficas)  
3.1.- Datos Generales del Egresado
	Sexo               %
	Estado. Civil   %
	 Hijos   %
	Titulados   %
	Modalidad   %

	Femenino  56.5
	Soltero      82.35
	Si   10.71
	Si             65.88
	Ex. Global   38.2

	Masculino 43.5
	Casado      16.47
	No  89.29
	No           34.12
	Promedio   25.0

	
	Otro         1.18
	
	Promedio  Cal. 88.2
	Ceneval   23.7

	
	
	
	
	Excelencia  10.5



Comparando los datos presentados en el congreso del 2013 sobre el perfil de ingreso, el sexo era un 63.2% femenino y un 36.8% masculino. Significa que durante la carrera hubo un 6.7% de disminución  de mujeres.  El Estado Civil  con relación al trabajo del 2014, situación socio-económica de los estudiantes era sólo un 7.3% los que tenían dependientes económicos, ha aumentado 3.2%.
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El porcentaje de titulados (65.88%) en los cuatro años es muy aceptable si se considera que los egresados en el 13-B y 14-A tienen máximo un año de haber concluido con sus créditos y están en trámites. La modalidad preferida para titulación es la del examen global con el 38.2%, sin embargo al sumar los de excelencia y promedio, trámites administrativos son el 35.5%, quedando un 23.7 para Ceneval..
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Si la media aritmética de calificaciones es de 88.16 y si tomamos más menos (±) una desviación, significa que el 68% de los alumnos obtuvo entre 92.5 y 83.8 de promedio de calificaciones en la carrera.               
3.2.- Formación Profesional.
	Formación sirvió para:  %
	Carrera permitió colocarse     %
	1ª. Habilidad adquirida en la carrera:     %
	2ª. Habilidad adquirida en la carrera      %

	Mejorar actividad    47
	Si               38.8
	Liderazgo        44.7
	Liderazgo    17.6

	Mejor  empleo   28    
	En  parte    50.5
	Análisis y Síntesis   14.1        .                      
	Análisis y síntesis  33                        

	Mejor sueldo   . 14                  
	En nada     9.4
	Dicción y Redacción   8.2    .                        
	Dicción y Redacción 22   .                       

	
	
	TIC’s                  8.2
	TIC’s                 18.8

	
	
	Idiomas            23.5
	Idiomas           3.5



La formación recibida en la escuela les sirvió principalmente para mejorar la actividad profesional (47%) y para mejorar sus puestos (28%). La carrera les permitió colocarse totalmente (38.8%), en parte al (50.5%) y solo para algunos en nada (9.4%).  
La primer habilidad adquirida en la escuela comentaron  ser el liderazgo (44.7%), la segunda fue la de análisis y síntesis (32.9%) también la de dicción y redacción (22.4%)                  
3.3.- Situación Laboral
	Conseguir  trabajo   %
	Requisitos                 %
	Relación Empleo-Estudio %

	Ya tenía                       42.2
	Recomendación     29.6
	Alto                              37.4

	Menos de 6 meses   36.1
	Experiencia             27.2
	Mediano                     42.2

	Más de 6 a un año    12
	Promedio                 7.4
	Totalmente                9.5

	Más de 1 a 2 años    3.6
	Titulo                        7.4
	Escaso                         6.0


En la situación laboral el 42% ya tenía empleo al salir la carrera, el 36% tardó hasta 6 meses en conseguirlo y solamente el 15.6% tarda más de 6 meses para colocarse laboralmente.
Los requisitos principales para el empleo fueron las recomendaciones (29.6%) y la experiencia (27.2%). El promedio y el título  suman solo el 14.8%.
La relación entre lo estudiado y la práctica del actual empleo dijeron que es totalmente 9.5%,  alta  37.4%, mediana en 42.2% y la escasa 6.0%.




	Mínimos mensuales
	Pesos
	Porcentaje

	Hasta uno
	0 a 1,913
	6.9

	Más de uno a tres
	1914 a 5,739
	43.1

	Más de tres a cinco
	5,740 a 9,566
	38.9

	Más de cinco a diez
	9,967 a 19,131
	11.1


Si bien el 6.9% están en el subempleo al percibir hasta un salario mínimo, sin embargo el 11.1% ya están rebasando los cinco salarios y el sueldo promedio general  es de 7,807 pesos mensuales que equivale aproximadamente a cuatro.
3,4.-Ubicación Laboral.
	Trabajo     .         %
	Mayor exigencia del Puesto    %
	Oportunidad de desarrollo en actual Empresa 
	Su actual Desarrollo Profesional   %

	Si   84.7
	Ingles         30.6
	Si              55.3
	Bueno          47

	No  14.1
	Expresión Oral y escrita        16.5
	En parte  24.7
	Muy Bueno 22.4

	
	Solución Problemas   9.4
	No            4.7
	Excelente   10.6


Se encuentran trabajando el 84.7%, sólo un 4.7% no ven oportunidad de desarrollo en la actual empresa, el 80% lo consideran de bueno a excelente y las mayores exigencias para el desempeño del puesto son el Inglés 30.6% y expresión oral en 16.5%.                        
3.5.- Expectativas de Desarrollo
El 81.2% está dispuesto a seguir estudiando;  un postgrado en un 64.8% y en 17.6% iniciar su propio negocio.  Son tres las especialidades  que principalmente les gustaría hubiese en la sede, Formulación de Proyectos 36.4%, Desarrollo Humano 16.4% y Finanzas en 11.8%..                                                          
3.6.- Apreciación Universitaria.
Opinaron que el ambiente estudiantil fue de agradable a muy agradable 97.6%. El trato con profesores de respetuoso a cordial 98.8% y  con las autoridades en 94%. Los servicios administrativos fueron de buenos a muy buenos 71.7% y los de biblioteca 61.24%. Los servicios administrativos de regular a malos son 27.4% y los de biblioteca 37.7%. 
El promedio de calificación que  otorgaron a los profesores fue de 86.6.  
                                                                
4.- CONCLUSIONES.
1.- De acuerdo a información del Departamento de Control Escolar de CUCI, entre los ciclos 06-B y 10-A se inscribieron  232 alumnos, terminando 196 la carrera, da un 15.5% de deserción en general, y en particular en la mujer es mayor.
2.- El 68% de los alumnos obtuvo entre 92.5 y 83.8 de promedio  en la carrera. 
3.- La carrera les permitió colocarse totalmente  o en gran  parte  al 89.3%.  
4.- La relación entre lo estudiado y la práctica profesional, es mediana o escasa  en un  48.2%, lo que hace necesario revisar que el plan de estudios sea acorde a las necesidades laborales.
5.- Se encuentran trabajando el 84.7%, la mayoría consideran que tienen buena oportunidad de desarrollo profesional, sin embargo las mayores exigencias para el desempeño del puesto son el 
Inglés 30.6% y expresión oral en 16.5%, que en el nuevo plan de estudios ya fue contemplado al fortalecer con nuevas asignaturas.
6.- El 81.2% está dispuesto a seguir estudiando ya sea postgrado, maestría o diplomado, principalmente en las áreas de Finanzas 21.2%, Recursos Humanos 21.2%, Costos y Fiscal 17.6%,  Contabilidad 12.9% y en Mercadotecnia 4.7%.
7.- El Ambiente Estudiantil 97.6%, trato con Profesores 98.8%, trato con  Autoridades 94%, dijeron haber sido excelentes y muy positivo, sin embargo es susceptible de mejorar los servicios administrativos  que fueron calificados de regular a malos con 27.4% y los de biblioteca con 37.7%.
8.- El promedio académico a los profesores fue de 86.6 que también puede ser mejorado.
9.- El 84.7% ya se encuentra trabajando y el sueldo mensual promedio es de $7,807 pesos. Si el salario mínimo al momento de realizar la encuesta era de 63.76 pesos diarios, ya se encuentran percibiendo un poco más de 4 salarios. 
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