XII encuentro
Participaci.(’)n dal

Mujer
ak(Clencla

La Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad Visual de
la Ciudad de Poza Rica

Rubi Esmeralda Contreras Licona'
1 Universidad Veracruzana. ltsrubiesmeraldalicona@gmail.com

La presente investigacion tiene por finalidad conocer las situaciones de discriminacién y exclusion
de personas con discapacidad visual en la Ciudad de Poza Rica en relacion con el area laboral, desde
una perspectiva que permita generar consideraciones que favorezcan la insercion laboral de este
grupo vulnerable de personas.

Para efectos de esta investigacion se ha considerado a la discapacidad como un problema social, que
refleja discriminacion y exclusion laboral de personas con discapacidad visual, elementos que van
mas alla del desempleo, ya que engloba todo un sistema politico, social, familiar y organizacional en
relacion a la capacidad de respuesta del pais y de la coordinacidn entre los actores que se pueden
relacionar al proceso de insercion laboral de personas con discapacidad visual.

La discapacidad visual no es una limitante para trabajar, sin embargo, la sociedad “castiga” a estas
personas por diferentes motivos y situaciones, aspectos que seran desarrollados en la presente
investigacion, mediante al andlisis de factores que determinan el desarrollo de los procesos
inclusivos relacionados al ambito laboral.

La importancia del trabajo desde todos los puntos de vista no es cuestionada, aumenta la
satisfaccion personal del individuo, conduce a lograr una imagen positiva de si mismo y facilita las
relaciones sociales. Desde esta Optica, considero que el trabajo constituye un pilar fundamental para
alcanzar la plena integracion social de todo ser humano.

Todas las personas, por el hecho de serlo tenemos los mismos derechos, entre ellos el derecho a un
trabajo adecuado a nuestras habilidades y capacidades, y por lo tanto este derecho también tiene
que reconocerse en las personas con discapacidad.



