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En los ultimos treinta afios se tiene cambios en la participacion de la mujer en las instituciones de
educacion superior, la investigacion y la ciencia, sin embargo existen practicas institucionales que la
desvalorizan y limitan su acceso a los lugares de mayor prestigio y poder de decision. Este fendmeno
afecta la carrera profesional de las investigadoras por lo que construir la equidad dentro de las
instituciones requiere combatir la discriminacién y estudiar las formas en que se materializan las
relaciones de género asi como los mecanismos de exclusién -que se muestran en forma de
metaforas- que perpetuan las condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres.

En este trabajo se muestra el avance de conocimiento en espacios académicos a través de trabajo de
campo en dos universidades publicas de México, que revela la que la participacion de mujeres en las
universidades no es sindénimo de equidad de género. El objetivo es ademas de visibilizar las formas
en que se materializan las relaciones de género y los mecanismos de exclusién que perpetuan las
condiciones de desigualdad muchas de las veces naturalizada, ademas de coadyuvar a fomentar una
conciencia de género en pro de la construccién de la equidad.

Se llega a la postura de que en el pais existe un marco legal nacional e internacional que reconoce la
igualdad del hombre y la mujer, y prohibe toda discriminacion basada en el género; no obstante, en
la vida cotidiana contindan las practicas discriminatorias, arraigadas en la sociedad, mas aun en
espacios académicos donde se supone emana la “educacion” y aun entre la poblacion de elite: los
investigadores(as), se desmitifica la posiciéon de privilegio de las mujeres, pues son discriminadas
-pero también discriminantes-.



