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RESUMEN

Existe una opiniéon generalizada sobre la falta de congruencia y desfase entre evaluacién y
enseflanza que comunmente se realiza en las instituciones educativas. Un ejemplo claro se presenta
en el contexto de las actividades de laboratorio es comun evaluar a todo un equipo de trabajo
mediante la calificacién de un reporte escrito en términos de su ajuste a la ribrica correspondiente,
dejando de lado aspectos individuales clave como el sentido de pertenencia al equipo de trabajo y la
cooperacion, la adquisiciéon de competencias comunicativas orales y escritas, e incluso algunos
aspectos medulares del aprendizaje como el andlisis e interpretacion de resultados para el desarrollo
del pensamiento critico y la creatividad.

En términos de la perspectiva situada, el proceso de ensefianza se organiza en torno a actividades
auténticas y la evaluacion auténtica de aprendizajes contextualizados,' enfocandose en el desempeio
con una diversidad de estrategias de instruccién-evaluaciéon en las que los estudiantes deben
demostrar que poseen ciertas conductas o habilidades en situaciones de prueba ex profeso. En este
trabajo se presentan los resultados obtenidos en la estrategia implementada en practicas de
laboratorio de Quimica Aplicada del programa de Ingenieria Industrial (UPIIG-IPN) con el objeto de
realizar, en la medida de lo posible, un ejercicio de evaluacién auténtica centrada en el desempeno.

'Diaz Barriga, F. y Hernandez, G. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacion constructivista. 2. Edicion. México: McGraw-Hill.
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