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En vista de la necesidad de que las empresas cumplan con una serie de cargas procesales que les
imponen los articulos 25, 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, se requiere que éstas cuenten con
una serie de documentos donde acrediten que cubrieron las prestaciones que establece la ley para
los trabajadores. La némina es el recibo que justifica y acredita el pago del salario. Las empresas
estan obligadas a entregarlo a sus trabajadores, al momento de pagarles el salario. Es cierto que el
trabajador en ocasiones presenta poco interés en conservar su recibo o en situaciones particulares
extraviarlos, generando con ello el tener que asistir a las propias instalaciones de la empresa para
solicitar una reimpresién de un documento ya expedido.

Ante tal situacion La Empresa “Cooperativa Agropecuaria” implemento el progreso tecnoldgico a
su proceso administrativo el cual permitié tener un rapido acceso a la informacién de manera virtual,
con lo cual el Recurso Humano mejora y evoluciona su entorno a través de herramientas; a través de
una sitio web, en el cual el trabajador tiene acceso a realizar consultas o descargar su propio recibo
de némina, correspondiente al periodo que sea de su interés. Esto con la finalidad de que sea él
mismo quien tenga la capacidad de poder realizar las consultas que requiera sin necesidad de
desplazarse hasta el lugar de trabajo y con ello generar tiempos muertos; o realizar llamadas de
aclaracién o solicitar reimpresion de recibo de nomina al departamento correspondiente.

Por estos motivos para evitar tiempo y esfuerzo perdido se optd por esta opcion en la cual el
trabajador tiene la capacidad de accesar al sistema con una cuenta de usuario y contrasefia usando
las tecnologias actuales a través de la web.



