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Gestionar y manejar el recurso humano es una tarea dificil para los directivos de las empresas, al ser personas, cada uno maneja
sentimientos y emociones distintas de acuerdo a la personalidad y situacién que se enfrentan, por ese motivo, es indispensable
llevar a cabo una buena gestién del capital humano para aumentar la productividad y disminuir la rotacion del personal en las
organizaciones. El objetivo principal de esta investigacién fué realizar un andlisis de los problemas actuales que enfrentan las
organizaciones para retener el talento asi como también de las posibles soluciones, se utilizé un enfoque documental y descriptivo,
como resultado se obtuvo que la fuga de talento se da principalmente cuando el personal que cuenta con las suficientes habilidades
y el talento clave para la realizacién de investigacion cientifica e innovar tecnologicamente cambie de organizacién. En el 2006 la
Comision Econdémica para América Latina (CEPAL) en base a un estudio identificé que algunos aspectos que influyen a la migracién
calificada son; deogréficos. requerimento de personal altamente calificado, mejor expectativa de salarios, politicas de migracion,
desterritorizacién entre otros. La investigacion conlleva a concluir que para retener el talento las organizaciones pueden aplicar
algunas estrategias como; crear planes de desarrollo personal, horarios flexibles, incentivos, espacios recreativos, actividades
extracurriculares, capacitacién, comunicacién, salario competitivo y hacer sentir al personal indispensable.
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