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Las Micros, Pequeñas y Medianas Empresas (Mipymes), son organizaciones medulares del crecimiento económico de México. De
acuerdo con el INEGI representan la principal fuente de ingreso y de generación de empleo. Sin embargo, literatura reciente
muestra diversas problemáticas a las cuales se enfrentan (Caldera et al., 2015, Tavera et al., 2011, López et al. 2013).
El objetivo de este trabajo es analizar la situación de la Mipyme en México, para identificar las problemáticas recurrentes en su
gestión. La metodología es de corte no experimental y se basa en análisis documental de fuentes primarias y secundarias de
información y tiene un enfoque descriptivo.
Las conclusiones arrojan que generalmente en las Mipymes la gestión se basa en la intuición y la experiencia práctica, más que en
una planeación formal y deliberada; que los dirigentes en su mayoría desconocen el sector en el que se desenvuelven; que tienen
problemas financieros; que su liderazgo es incipiente y que la sucesión no es planeada; todo lo cual abona a que tengan un periodo
de vida muy corto.
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