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En distintos foros de discusion, se comenta la necesidad que hay de formar profesionistas que satisfagan necesidades sociales, que
impacten de manera directa un sector de la poblacién que mantiene algun tipo de carencia. Y de igual manera, se conviertan en una
solucién para ellos mismos, mediante la generacién de alternativas de ocupacién que les permitan mantener un status acorde a su
nivel de preparacion.

Respecto a la metodologia del presente documento, se integran distintos elementos documentales y empiricos que muestran la
situacién que viven actualmente los jovenes profesionistas, en particular, los ubicados en la regidn Ciénega del estado de Jalisco.
Las dificultades que enfrentan para lograr su insercién en los mercados laborales y la gran cantidad de potencialidades que tienen, y
que no han encontrado la manera de explotar. Se incluyen ademads, referencias de los esfuerzos que hacen las instituciones
educativas para destacar sus aspiraciones emprendedoras, la formacién integral lograda con distintas actividades relacionadas y las
dependencias que aportan lo que les corresponde para que los egresados visualicen de mejor manera su futuro profesional.

Entre los resultados mas destacados del trabajo, se pudo apreciar que los jovenes si tienen amplias posibilidades de incursionar
como responsables de sus propios negocios, pero factores tales como la familia, amistades o entorno, frenan dichas aspiraciones,
restringiendo el nimero de profesionistas que optan por esta opcién.

Ya en la etapa de conclusiones, se integra una propuesta para fortalecer de mejor manera la estructura del estudiante-profesionista,
como empresario, un agente de cambio capaz de influir de manera significativa su entorno y a las personas incluidas en éste.



