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La exclusión  de personas por su género, origen étnico ó nivel socioeconómico, constituyen una barrera que obstaculiza el desarrollo
pleno de la sociedad y la economía. El estado de Veracruz aspira a construir una sociedad que tenga cohesión, que no solo acepte,
si no promueva la diversidad porque ésta enriquece y abra nuevos horizontes e ideas.
En éste análisis derivado del FONOGE 2015 ( Foro Nacional para la Evaluación del Desarrollo Profesional del Género Fémenino)
mostramos los datos obtenidos de las encuentas dentro del Evento. Estos datos mostraron que la juventud esta comprometida con
la práctica de la  equidad de género en su medio social,  pero tambien indican que el  48% de los encuestados han sufrido
dincriminación debido a su sexo. Por otro lado, más del 50% ha sido discriminado en lo escolar, y no en lo laboral, los asistentes
fueron en su mayoria estudiantes. En el  caso de acoso sexual, se reporta que solo el 36 % denuncio ante la autoridad pertinente, un
índice muy bajo si lo que se busca es erradicar este tipo de conducta. Por último, casi un 40% reconoce que no sabe cuales son las
leyes que protegen la equidad de genero en nuestro pais.
En éste trabajo se hará el analisis, de los  resultados obtenidos en la resolución de las encuentas realizadas en el foro, donde el
participante se identificaba con nombre y carrera, contra datos obtenidos de la misma encuesta con datos anonimos del participante,
donde mostraremos las discrepancias en resultados, analizando los contrastes en datos.


