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Emprender, es acometer, comenzar una obra, es una empresa, emprender es simplemente hacer. La
verdadera actitud de emprender tiene un nivel muy alto de autorrealizacion, de deseo de convertirse
en lo que el hombre o la mujer es capaz de llegar a ser (creativo, innovador, inico, con metas y
apasionado). Quienes crean empresas pequenas, 1o hacen desconociendo las escasas probabilidades
de supervivencia o a pesar de ella, es debido a que el 50% de las nuevas empresas quiebran durante
el primer afio de actividad, y no menos del 90% antes de cinco anos. Segun revelan los analisis
estadisticos, el 95% de estos fracasos son atribuibles a la falta de competencia y de experiencia en la
direccion de empresas dedicadas a la actividad concreta de que se trate. Al analizar el espiritu
emprendedor de los alumnos de la Licenciatura en Administracion del Centro Universitario de la
Ciénega (CUCIENEGA) sede Ocotlan de la cohorte generacional 20164, se podra determinar el perfil
emprendedor como: i) las variables psicosociales y la intenciéon emprendedora (espacio familiar,
socio-laboral y personal) y ii) la intencion de crear una empresa (actitud). La correlacion de estas
variables permitird generar conocimiento empirico que facilite la insercién de los egresados en el
mercado laboral. En este trabajo, se busco evaluar y definir el perfil de espiritu emprendedor de los
alumnos de la Licenciatura en Administracién del CUCIENEGA, correspondiente a la cohorte
generacional 2016A. El estudio consistid, en describir cualitativamente cualidades del
emprendimiento en alumnos de la cohorte generacional 2016A (que egreso en el ciclo 2019A), como
un diseno transaccional empleando un conjunto de encuestas de pilotaje sobre aspectos como: i) la
actitud hacia el autoempleo; ii) escala de valores; iii) apoyo social; iv) dificultades para crear una
empresa; y v) autoeficiencia emprendedora. Se graficaron las frecuencias de respuesta por item
especifico y se correlacionaron con parametros como: el contexto familiar, contexto econémico y el
éxito de los negocios. Los resultados de frecuencia se declaran segun el aspecto evaluado: i) el 76%
de los encuestados se inclinan por el autoempleo, por encima de trabajar como empleados en
instituciones publicas o privadas; ii) en el 91% de los encuestados, el mantener su trabajo es una de
sus prioridades para seguridad familiar, econdmico y el éxito de su negocio, destacando que para
lograrlo, requieren la creatividad para los negocios (79%) y buenos modales al servicio al cliente
(74%); iii) con respecto al apoyo social, el 65% declaran una influencia familiar en el negocio; iv) los
problemas a los que se enfrentan los alumnos son la falta de asesoramiento (90%), la burocracia
(papeleo) 86%, la falta de financiamiento (86%), la falta de experiencia profesional (83%) y la falta
de idea de un negocio (72%); y finalmente, v) los estudiantes de la Licenciatura en Administracion
del CUCIENEGA, muestran gran habilidad por la generacién de ideas de nuevos negocios, sin
embargo, es necesario perseguir oportunidades, generar un entorno econdmico y social exitoso para
su negocio.



