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LA INCLUSION UNA PRACTICA QUE DEBE PREVALECER EN
LA EDUCACION SUPERIOR, EL CASO DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA.
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En México el articulo primero constitucional establece la prohibicién tajante de discriminacion
motivada por "origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social,
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana..." Siendo asi, la inclusion se debe promover y
garantizar por las autoridades. En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se establecié como eje
la inclusion, por ello las instituciones de educacion superior no pueden quedar exentas de dicho
objetivo. Siendo la Universidad de Guadalajara la segunda universidad mas grande del pais y tener
2338 alumnos que presentan algun tipo de discapacidad, ha realizado una serie de estrategias y
acciones organizacionales y de infraestructura en la red universitaria sobre acciones de inclusion
para personas que detentan algun tipo de discapacidad y el fomento a la diversidad y Tolerancia. En
el Centro Universitario de la Ciénega que pertenece a esta red existen 128 alumnos con alguna
discapacidad segun cifras del segundo semestre de 2019.

Ante ello nos dimos a la tarea de realizar un estudio exploratorio-descriptivo de la percepcion sobre
las practicas inclusivas en el Centro Universitario de la Ciénega y aplicamos en este afio 2020 una
encuesta a 200 alumnos de diversas carreras para conocer su opinion al respecto. El estudio partio
de la aplicacién del instrumento con 13 reactivos , en la que en lo general se les cuestion6 por el
conocimiento y cumplimiento de la universidad en el tema de la inclusién educativa.

Los resultados fueron que 56% conoce de forma regular lo que son los derechos humanos, 65%
conoce de forma regular el tema de discapcaidad, el 45 % considera que hay cooperacion entre los
compaiieros hacia alumnos con discapacidad, el 75% sabe de regular a bastante sobre inclusion
educativa, el 80% califican mucho o bastante adecuadas las instalaciones. En tanto que a pregunnta
abierta qué hacer para mejorar en inclusion educativa se sefiala que haya capacitacion a profesores,
que haya mas material, que los elevadores funcionen todo el tiempo, que hay areas de la universdiad
sin acceso a personas en silla de ruedas, que haya talleres y campafas para concientizar a la
comunidad universitaria en el tema; etc.

En conclusién encontramos que en el Centro Universitario dela Ciénega se han realizado acciones
afirmativas sobre inclusion educativa pero que hace falta un esfuerzo mayor para preparar al
personal docente y al resto de la comunidad universitaria en el tema y ser mas empaticos y generar
sinergias para lograr mayor inclusién educativa.



