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El curso “Biografias de mujeres cientificas” se fundamenta en dos fenémenos que toman cada vez mas auge en
México: la educacién en linea y la igualdad de género. La Universidad de Guanajuato (UG) cuenta con el Programa
UGénero, que promueve la incorporacién de la perspectiva de género en las diferentes instancias, dimensiones y
practicas institucionales. En el &mbito académico de cada escuela de la UG, se contemplan proyectos con el enfoque
de la Organizacién de las Naciones Unidas respecto a su Objetivo para el Desarrollo Sostenible 5 «Igualdad de
género». Teniendo en cuenta la dindmica de la comunidad estudiantil de la Escuela de Nivel Medio Superior de Ledén
(ENMSL), se disefi6 el curso «Biografias de mujeres cientificas», el cual se compone de sesiones presenciales y
virtuales, modalidad educativa conocida como b-learning. La sesion inicial es la presencial y consta de tres horas,
para la segunda parte del curso es la actividad virtual se contempla para una duracién maxima de catorce horas. El
contenido del curso se basa en las biografias de mujeres con grandes y valiosas aportaciones en diversas ciencias,
pero que por motivos diversos, no fueron acreditadas como lo merecian en su momento: Dian Fossey, Lise Meitner y
Marie-Anne Pierrette Paulze. Las sesiones virtuales del curso se desarrollan y hospedan en la plataforma Moodle,
usando el sitio de MoodleCloud. Se utilizaron estrategias de ensefanza y de aprendizaje como: foro de discusion,
revision de videos y elaboracién de ensayo, reporte de lectura y reaction paper. La prueba piloto del curso se realiz6
con un grupo de alumnos de la primera, tercera y quinta inscripcion y se conformé tanto por varones como por
mujeres. Se realizé un cuestionario anénimo y manuscrito al inicio de la sesién presencial y el mismo instrumento se
aplico al finalizar la sesion virtual, mediante un formulario digital. Dado que el curso no tiene caracter obligatorio, de
los 29 estudiantes asistentes en la sesion presencial, Unicamente nueve realizaron la sesion virtual y completaron las
17 horas del curso. Con base en la revision cualitativa de las respuestas en el cuestionario inicial y de cierre y
también en el foro del curso virtual, se observa que los estudiantes que cursaron las 17 completas desde el inicio
perciben de manera positiva la igualdad de género y expresan ser afines a ella y estar en contra de la violencia de
género. Sus respuestas son mas extensas al momento del cierre del curso, pues han adquirido elementos que les
permiten contrastar con casos reales las diferencias sociales, culturales, ambientales, etc. de épocas anteriores a la
actual y la manera en que se puede evitar que la desigualdad de género siga ocurriendo. Todas las respuestas
evaluadas permitiran realizar los ajustes pertinentes al curso, para captar una mayor cantidad de estudiantes y que
sea posible la implementacién de manera permanente en la ENMSL.



