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OPTIMIZACION DEL PROCESO PARA OBTENER DATOS DE
EGRESADOS MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DE SOFTWARE
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La implementacidn, el uso de equipos de telecomunicaciones y computadoras para la transmision,
procesamiento y almacenamiento de informacién se integran continuamente en el &mbito académico
y laboral con la finalidad de disminuir el tiempo en las actividades desarrolladas durante las
jornadas de trabajo. Mediante el desarrollo de encuestas se realiza una investigacion descriptiva y
en base a cuestionarios se obtiene una técnica de evaluacién o guia de investigacion para generar
perfiles de los estudiantes y visualizar su crecimiento; Los datos recolectados y el analisis resultante
optimiza procesos de investigacion del sector productivo con la instituciéon educativa de los
egresados por medio de encuestas engloban informacién personal, profesional y competencias
adquiridas en el proceso educativo y laboral. El desarrollo de un sistema web para el andlisis de
informaciéon a través de encuestas permitié que los datos sean almacenados en un servidor
previamente configurado con una base de datos que permitird solo el resguardo de informacion
indicada. De esta forma se logré tener un facil acceso de manera rapida a los datos obtenidos de los
cuestionarios realizados por medio del sistema web. esta investigacion aportara una nueva forma de
registrar, almacenar e interpretar la informacion para obtener estadisticos de los egresados sobre
los trabajos que ejercen actualmente en el sector industrial. Reduciendo significativamente la
esquematizacidon e interpretaciéon de informacién, para redirigirla a las areas de formacion
académica correspondiente. Reduciendo hasta en un 90% el tiempo de realizacion de encuestas y
aumentando en un 100%la productividad administrativa de este proceso.



