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La planeación de recursos humanos es un proceso que consiste en identificar carencias y exceso de
personal dentro de las compañías, la cual comenzó a tener relevancia a partir de su utilización para
el establecimiento de objetivos y metas de las organizaciones. Su implementación en las grandes
empresas ha contribuido al  diseño de planes y estrategias que fortalecen la estabilidad de las
mismas,  mejorando  el  control  de  la  información  para  la  toma  de  decisiones,  preparando  al
empresario para enfrentarse a cambios del mercado laboral conociendo los elementos básicos que
requiere para alcanzar el éxito.
 
El  presente  trabajo  tiene  como finalidad  mostrar  cómo la  implementación  de  los  métodos  de
planeación basados en la experiencia y tendencias, aplicados en las empresas muebleras de Ocotlán,
Jalisco, contribuyó a mejorar el sentido de pertenencia de los empleados disminuyendo el índice de
rotación y ausentismo de los mismos, economizando en la contratación de nuevos empleados y
capacitando al personal para que desempeñe otras funciones dentro de la empresa proporcionando
igualdad  de  oportunidades  de  crecimiento  de  los  trabajadores,  mejorando  el  ambiente
organizacional, perfeccionando  las operaciones y entregas de pedidos de mercancía e identificando
competencias básicas de la empresa y sus colaboradores.


